              CONSEIL CENTRAL DES LAURENTIDES

[image: image1.jpg]Laurentides







     289, De Villemure, 2e  étage, St-Jérôme (Qc.) J7Z 5J5

 

     Courriel : ccsnl@videotron.ca

                  Télécopieur : (450) 438-5869  Téléphone : (450) 438-4197



ENVIRONNEMENT

1- Avez-vous un ou des responsables en environnement dans votre milieu de travail?

⁮ oui

⁮ non    


Si oui, indiquez leur provenance

⁮ syndicat          ⁮ employeur          ⁮ travailleurs          ⁮ étudiants
 

⁮  firme externe          ⁮ autre ________________________

2- Quelles mesures sont appliquées dans votre milieu de travail?

⁮ recyclage    ⁮  compostage      ⁮  réutilisation     ⁮  économie d’énergie

Indiquez les matières touchées par ces mesures.

⁮ papier     ⁮  carton     ⁮ verre     ⁮ plastique     ⁮ métal     ⁮ piles

⁮ huiles     ⁮ déchets de table     ⁮ autres ______________________________________ 

3- Est-ce que votre syndicat est membre d’un organisme qui s’occupe d’environnement?
⁮ oui

⁮ non    

Si oui, lequel ? 

⁮   CRE Laurentides
   ⁮ Eau Secours
⁮  autre ___________________________ 

4- Vivez-vous dans votre milieu de travail, des problématiques liées à l’environnement qui devraient être connues ou y a-t-il des mesures spécifiques qui devraient être mises en place? 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5-  Seriez-vous intéressé, avec l’appui du comité régional en environnement du Conseil central, à interpeller votre employeur afin de l’inciter à mettre en place des mesures concrètes visant l’environnement?


⁮ oui

⁮ non  
Nom du syndicat : _____________________________________________________________
Numéro du syndicat : _________________________ Nombre de membres :    ___________

Téléphone : _________________________________ 

Nom de la personne à contacter : ________________________________________________
MERCI D’AVOIR PRIS LE TEMPS DE REMPLIR CE QUESTIONNAIRE 

ET DE NOUS LE RETOURNER PAR TÉLÉCOPIEUR AU 450 438-5869 

AVANT LE 18 FÉVRIER 2011 
C’EST UN SIGNE QUE L’ENVIRONNEMENT VOUS PRÉOCCUPE











Verso ….

1- Avez-vous dans votre syndicat une politique d’achat et/ou de consommation   
     responsable?

⁮ oui

⁮ non    
2- Identifiez les mesures qui sont en application dans votre milieu de travail?
⁮  Acheter et utiliser des produits locaux et/ou régionaux. (ex : fournitures de bureau, traiteur, 
    etc.)

⁮  Le soir et les fins de semaine, même s’il possède une fonction de veille, éteindre le matériel    
     électrique lorsqu’il n’est pas utilisé. (ex : matériel informatique, photocopieur, lumières)

⁮  Acheter du papier recyclé et en réduire au minimum la consommation pour tous les types de   

      documents.

⁮  Récupérer les documents non confidentiels comme papier brouillon.
⁮  Se questionner sur la nécessité d’imprimer les courriels.

⁮  Lors des rencontres, privilégier les présentations audiovisuelles plutôt que des documents 

     imprimés.

⁮  Au quotidien ou lors de rencontres, utiliser de la vaisselle réutilisable (tasses, assiettes,      ustensiles) et éviter les produits suremballés.
⁮  Pour le café, acheter le lait et le sucre en grand format plutôt que des emballages  individuels.

⁮  Lors de réservation de salle, demander à son traiteur d’utiliser de la vaisselle lavable.

⁮  Lors des rencontres, utiliser des pichets d’eau plutôt que de l’eau embouteillée.
⁮  S’assurer que les robinets ne sont pas ouverts inutilement.

⁮  Signaler toute fuite d’eau.

⁮  Mettre en place des mesures pour faciliter la récupération.
⁮ Mettre en place les moyens pour récupérer autre chose que le papier (ex : verre, métal,      plastique, cartouches d’encre, piles etc.)
⁮ Dans la mesure du possible, optimiser les déplacements en favorisant le covoiturage, le  transport en commun ou le transport actif.

⁮  Le soir et les fins de semaine, réduire le chauffage  ou la climatisation de quelques degrés. 

⁮  Rendre des produits équitables disponibles (café, thé, sucre)

⁮  Transmettre des préoccupations environnementales aux membres.
⁮  Autre _____________________________________________________________________
�











