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MUNICIPALITÉ DE WENTWORT-NORD: UNE CONVENTION COLLECTIVE 
GRANDEMENT AMÉLIORÉE 

Saint-Jérôme, le 14 février 2008.  Débutées en juillet 2007, les négociations en 
vue du renouvellement de la convention collective des salariés de la 
municipalité, ont nécessité cinq rencontres et se sont conclues le 15 janvier 
dernier. 

 

Par cette entente, adoptée à l’unanimité par l’assemblée générale du syndicat, 
la municipalité et le syndicat sont parvenus à grandement améliorer les 
conditions de travail et salariales des syndiqués. Le syndicat a obtenu une 
protection contre la sous-traitance pour ses membres.  Le sort des salariés 
saisonniers a aussi été amélioré en liant la progression dans l’échelle salariale à 
leur date d’embauche.  Ces derniers pourront bénéficier d’horaires plus 
avantageux, d’un accès aux libérations syndicales, de même qu’aux vêtements 
de travail fournis et surtout remplacés au besoin. 

 

Du point de vue salarial, un important rattrapage a été effectué.  Les 
augmentations salariales variant de 1,50 $ l’heure à près de 4,00 $ l’heure avec 
une pleine rétroactivité au 1er janvier 2007. 



 

   

Les parties se sont aussi entendues pour bonifier les vacances et faire en sorte 
que les salariés aient en quantité suffisante des vêtements de travail.  

« Les améliorations ainsi que les augmentations de salaire négociées vont 
sûrement permettre à la municipalité de recruter et conserver à l’emploi, le 
personnel dont nous avons besoin », a déclaré madame Monique Goupil, 
présidente du syndicat des travailleuses et travailleurs de la municipalité de 
Wentworth-Nord. 

 

Fait à signaler, le syndicat s’est aussi assuré que les étudiants embauchés 
obtiennent un salaire de 10,00 $ l’heure.  La convention collective est d’une 
durée de quatre ans du 1er janvier 2007 jusqu’au 31 décembre 2010. 

 

Le syndicat des travailleuses et travailleurs de la municipalité de Wentworth-Nord 
CSN est affilié à la Fédération des employées et des employés de services 
publics (FEESP-CSN) et au Conseil central des Laurentides CSN. 
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 Pour informations : 

Monique Goupil, présidente du syndicat CSN : 450.226.2416 — poste 36 

Pierre Morabito, conseiller syndical CSN : 450.438.4196 
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