
INVITATION AUX REPRÉSENTANTS DES MÉDIAS 
 

 
Le respect en milieu de travail 

La violence c’est tolérance zéro! 
 

 
(Saint-Jérôme, le 12 juin 2008) - Le Syndicat des employés-es du CSSS de 
St-Jérôme – CSN organise aujourd’hui un grand pique-nique pour ses 1300 
membres sous le thème « La prévention de la violence au travail ».  C’est 
lors de cette journée bien spéciale en l’honneur de ses membres que le 
Syndicat les recevra chaleureusement avec un repas spaghetti-césar, musique 
et prix de présences. Le tout se déroulera aujourd’hui de 11 h à 19 h sous le 
chapiteau près de la psychiatrie via rue St-Marc.  
 
« Nous faisons face en ce moment, dans notre établissement, à des 
problématiques importantes reliées à la violence.  Notre employeur qui 
prône la tolérance zéro ne met pas ses dires en application et plusieurs 
incidents se sont produits causant de graves préjudices à nos membres.  Nos 
1300 membres ont besoin d’information, de formation et d’outils pour faire 
face à ces situations de violence notamment en lien avec le harcèlement au 
travail ainsi que des outils de protections additionnelles en regard à des 
agressions physiques de la part de la clientèle », souligne la présidente du 
Syndicat des employés-es du CSSS de St-Jérôme – CSN,  Julie Lachapelle. 
 
 
« C’est une activité estivale qui revêt une importance particulière pour nous, 
car c’est l’occasion d’échanger avec nos membres et partager avec eux un 
moment agréable.  C’est aussi et avant tout l’occasion de les sensibiliser 
pour faire face à ces situations difficiles et se soutenir dans cette lutte et, 
pour cette occasion, nous leur ferons signer 2 pétitions (réclamant des 
correctifs majeurs) qui seront remises au Conseil d’administration de 
l’établissement suivant l’activité » ajoute la présidente. 
 
Afin d’atteindre ces objectifs, le syndicat a disposé 5 kiosques 
d’informations entourant la thématique.  Chaque kiosque a son sujet dont : 
kiosque Réseau d’entraide, kiosque santé-sécurité (identification de la 
clientèle dangereuse), kiosque politique de respect en milieu de travail, 
kiosque sur les droits, convention collective, griefs et recours et un 
kiosque festif avec repas, dons pour Leucan-CSN et prix de présence. 
 
Le syndicat des employé-es du CSSS de St-Jérôme qui représente 1300 
membres est affilié à la Fédération de la santé et des services sociaux (125 
000 membres) et au Conseil central des Laurentides CSN (15 000 membres). 
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Pour information : 
 
Julie Lachapelle, présidente 
Syndicat des employés-es du CSSS  de St-Jérôme – CSN 
Téléphone (450) 431-8251 cell : (450) 712-0683 
Télécopieur : (450) 569-6957 


